COMUNE di ALTO
Provincia di CUNEO

STATUTO
COMUNALE



Titolo |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
Autonomia statutaria

1.1l comune di ALTO (CN):

a). € Ente autonomo locale con rappresentativiia @énesecondo |
principi della Costituzione e nel rispetto deligdedella Repubblica Italiana;

b). € Ente democratico che crede nei principi europeistella pace e
della solidarietd;

C). si riconosce in un sistema statuale unitario plo tfederativo e
solidale, basato sul principio dellautonomia deghi Locali;

d). considerata la peculiare realta territoriale eiad@®dn cui si colloca,
rivendica per s€ e per gl altri Comuni uno speoiffuolo nella gestione delle
risorse economiche locali, ivi compreso i gettitliscale, nonché
nellorganizzazione dei servizi pubblici o di pubblinteresse; cio nel rispetto del
principio della sussidiarieta, secondo cui la resabilita pubblica compete
allautorita territorialmente e funzionalmente picina ai cittadini;

e). valorizza ogni forma di collaborazione con giridinti Local;

f). realizza, con i poteri e gli istituti del preser@&atuto, lautogoverno
della comuntita.

ART. 2
Finalita

1. Il Comune rappresenta unitariamente gl interesdla ccomunita, ne
cura, lo sviluppo e il progresso civie nel pienispetto delle compatibilita
ambientali.



2. Il Comune promuove e tutela l'equilbrato assd#bterritorio e concorre,
insieme alle altre istituzioni nazionali e interio@ali, alla riduzione e prevenzione
dellinquinamento, assicurando, nellambito di wo $sostenibile ed equo delle
risorse, i diritti e le necessita delle personeglyi e delle generazioni future.

Tutela la salute dei cittadini e salvaguarda alttescoesistenza delle diverse
specie viventi e delle biodiversita.

3. Il Comune inoltre ispira la propria azione allgsenti finalita:

a). dare pieno diritto alleffettiva partecipazionei deittadini, singoli e
associati, alla vita organizzativa, politica, amistirativa, economica e sociale
del Comune di ALTO (CN); a tal fine sostiene e viala |'apporto costruttivo e
responsabile del volontariato e delle libere assani;



b). valorizzazione e promozione delle attivita cultuealsportive come
strumenti che favoriscono la crescita delle peeson

C). tutela, conservazione e promozione delle risorse aturali,
paesaggistiche, storiche, architettoniche e deddizioni culturali presenti sul
proprio territorio;

d). valorizzazione dello sviluppo economico e socialella comunita,
promuovendo la partecipazione delliniziativa inmmi#oriale dei privati alla
realizzazione del bene Comune;

e). sostegno alle realta della cooperazione che pepsegobiettivi di
carattere mutualistico e sociale;

f). tutela della vita umana, della persona e della gkamivalorizzazione
sociale della maternita e della paternita, assmoa sostegno alla
corresponsabilta dei genitori nellimpegno dellaac e delleducazione dei figli,
anche tramite i servizi sociali ed educativi; gai@amlel diritto allo studio e alla
formazione culturale e professionale per tuttimquadro istituzionale ispirato
alla liberta di educazione;

g). rispetto e tutela delle diversita etniche, lingals¢, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei vadrdella cultura della
tolleranza;

h). sostegno alla realizzazione di un sistema glob&eintegrato di
sicurezza sociale e di tutela attiva delle persis@giate e svantaggiate

I). riconoscimento di pari opportunita professionalilterali, politiche e
sociali fra i sessi.

ART. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune di ALTO (CN) si estenderp7,58 kmg, confina
con i comuni di CAPRAUNA (CN), ORMEA (CN), NASINC5V) e AQUILA
D’ARROSCIA (IM).

2. Il Palazzo Civico, sede comunale, & ubicato inR@ma, 1.



3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonamaimente nella sede

comunale; esse possono tenersi in luoghi diversiaso di necessita o per
particolari esigenze.

4. Allinterno del territorio del comune di ALTO (QNhon e consentito, per
quanto attiene alle attribuzioni del Comune in matdinsediamento di centrali

nucleari né lo stazionamento o i transito di ondigellici nucleari e scorie
radioattive.

ART. 4
Segni distintivi e patrono del Comune

1.1l Comune negli atti e nel sigillo si identificac il nome di ALTO.

2. Il Comune ha come segni distintivi un proprio stesned un proprio
gonfalone in corso di riconoscimento con Decret Bresidente della
Repubblica.

L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali sono vietati.

3. La Giunta pud autorizzare luso e la riproduziorelodstemma del
Comune per fini non istituzionali soltanto ove ssissun pubblico interesse.

4. Il Patrono di Ato € San Michelehe viene festeggiato il 29 settembre.

ART. 5
Albo Pretorio

1. L'attivita del Comune € improntata al rispetto dehcipio della pit ampia
trasparenza ed effettiva conoscenza dei propri atti

2. Nella Sede Comunale e previsto un apposito spazgiindto ad Albo
Pretorio per la pubblicazione degli atti, provvedirt, avvisi e quant’altro sia
soggetto a forma di pubblicita, in forza di Leggiatuto e Regolamenti.

3. L’affissione degli atti € assolta dal Segretarioyadendosi degli Uffici.

ART. 6
Programmazione e cooperazione



1. Per il perseguimento delle finalita di cui alliadio 2, il Comune assume la
programmazione come metodo di intervento e definglcobiettivi della propria
azione mediante programmi generali e programmosait coordinati con gli
strumenti programmatori dello Stato, della Regiodella Provincia e della
Comunita Montana di appartenenza.

2. Lattivita programmatoria comunale dipendera dallgstatale, regionale,
provinciale e comunitaria, cui il Comune parteciga che si ritengono
indispensabili e propedeutiche alla pianificazien@rogrammazione comunale,
salvo casi eccezionali attinenti a sfere prettamé&aali.

3. Nel quadro dei principi costituzionali di buon andanto e imparzialita
dellattivita amministrativa, | Comune ispira largpria azione a criteri di
efficienza, di efficacia e di economicita, persegie le proprie finalta
attraverso gli strumenti della programmazione,adallbblicita, della trasparenza
e della partecipazione popolare, avvalendosi glbato delle formazioni sociali,
di volontariato, economiche, sindacali, sportivec@turali operanti sul suo
territorio.

TITOLO Il
Ordinamento strutturale



CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 7
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunalejnb8co e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla Legdalgresente Statuto.

2. 1l Consiglio Comunale & organo di indirizzo e dintrollo politico e
amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile dell Amministrazioneeeddegale rappresentante
del Comune; egli esercita inoltre le funzioni dfitile di Governo secondo le
Leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amsitnativa del Comune
e svolge attivita propositive e di impulso nei camti del Consiglio.

ART. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono asty) di regola, con
votazione palese; sono da assumere a scrutinioeteede deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata godidaliscrezionale fondata
sullapprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

2. Listruttoria e la documentazione delle proposte deliberazione
avvengono attraverso i Responsabili degli Uffiai;vierbalizzazione degli atti e
delle sedute del Consiglio e della Giunta e cuddh Segretario Comunale,
secondo le modalita e i termini stabilti dal Regaénto per il funzionamento del
Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedundo si trova in stato
di incompatibilita: in tal caso é sostituito in wAmporanea dal componente del
Consiglio o della Giunta nominato dal President&odma il piu giovane di eta.
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4.1 verbali delle sedute sono firmati dal SindacaaeSegretario.

ART. 9
Consiglio comunale

1.1l Consiglio Comunale e dotato di autonomia orgzativa e funzionale e,
rappresentando lintera comunita, delibera [l'ingwri politico-amministrativo ed
esercita il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizioné escioglimento del
Consiglio Comunale sono regolati dalla Legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le petenze stabilite dalla
Legge e dallo Statuto e svolge le proprie attritmizconformandosi ai principi,
alle modalita e alle procedure stabilti nel prasei$tatuto e nelle norme
regolamentari.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi perla nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune pressip &iende e istituzioni e
provvede alla nomina degli stessi nei casi preusita legge. Detti indirizzi sono
valevoli imitatamente allarco temporale del maodpolitico — amministrativo
dellorgano consiliare.

5. Fatti salvi i casi in cui la Legge richieda maggioze diverse, il Consiglio
e validamente costituito quando sia presente almenderzo dei Consiglieri
assegnati.

6. Le deliberazioni sono approvate quando conseguamnuaggioranza dei
voti favorevoli sui contrari, salvo i casi in cuipFevista una maggioranza
gualificata. Nel caso in cui sia prevista la presetdella minoranza consiliare, si
utilizza il sistema del voto limitato.

7.1l Consiglio Comunale conforma l'azione compleasikel'Ente ai principi
di pubblicita, trasparenza e legalta ai fini dsiasirare imparzialta e corretta
gestione amministrativa.

8. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenbindividuazione degli
obiettivi da raggiungere nonché le modalita di repento e di destinazione delle
risorse e degli strumenti necessari.



9. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziongancipio di solidarieta.

ART. 10
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in siese ordinaria o
straordinaria.

2. Al fini della convocazione, sono considerate oad@ le sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni imérallapprovazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di preweie del rendiconto della
gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatenalmiaque giorni prima
del giorno stabilito; quelle straordinarie almenne. In caso d'eccezionale
urgenza, la convocazione puo avvenire con un potdi almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e I'Ordine del Gmmtegli argomenti da
trattare e effettuata dal Sindaco di sua iniziativgu richiesta di almeno un
quinto dei Consiglieri; in tal caso la riunione detenersi entro 20 giorni e
devono essere inseriti allOrdine del Giorno giianenti proposti, purché di
competenza consiliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi sceitintenenti le questione
da trattare, da consegnarsi a ciascun Consigkdréamicilio eletto nel territorio
del Comune; la consegna deve risultare da dichimrazel Messo Comunale.
L'avviso scritto puo prevedere anche una secondeoc@zione, da tenersi
almeno 24 ore dopo la prima.

6. L'integrazione dellOrdine del Giorno con altrigamenti da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui e stata gia effettuatadavocazione € sottoposta alle
medesime condizioni di cui al comma precedentetegssere effettuata almeno
24 ore prima del giorno in cui & stata convocatelduta.

7. In caso di urgenza la convocazione e sottopostaradesime condizioni

di cui al comma cinque e deve essere effettuataren24 ore prima del giorno
in cui e stata convocata la seduta.



8. L'elenco degli argomenti da trattare deve essiissa nell Albo Pretorio
almeno entro il giorno precedente a quello stalgigr la prima adunanza e deve
essere adeguatamente pubblicizzato in modo da wcimesda piu ampia
partecipazione dei cittadini.

9. La documentazione relativa alle pratiche da trattieve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno duermgi prima della seduta nel
caso di sessioni ordinarie, almeno un giorno pringh caso di sessioni
straordinarie e almeno dodici ore prima nel cdisEccezionale urgenza.

10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi sicprevisti dal
Regolamento Consiliare che ne disciplina il funaioeento.

11. La prima convocazione del Consiglio Comunale subidpo le elezioni
per il suo rinnovo viene indetta dal Sindaco entteci giorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tenamtro dieci giorni dalla
convocazione.

12. In caso di impedimento permanente, decadenzaziome, decesso del
Sindaco si procede allo scioglimento del Consi@immunale; il Consiglio e la
Giunta rimangono in carica fino alla data delleziel e le funzioni del Sindaco
sono svolte dal vice-sindaco.

ART. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatd del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindamuita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progedtirdalizzare durante il mandato
politico - amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponento integrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentazibrappositi emendamenti,
nelle modalita indicate dal Regolamento del Coims@@bmunale.

3. Con cadenza almeno annuale, e facolta del Cangiglbvvedere a
integrare, nel corso della durata del mandato, adeguamenti strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla base edelsigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitteloca
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4. Al termine del mandato politico - amministrativib,Sindaco presenta
allorgano consiliare il documento di rendicontag@ello stato di attuazione e di
realizzazione delle linee programmatiche. Detto uthoento € sottoposto
allapprovazione del Consiglio, previo esame deldgrdi realizzazione degli
interventi previsti.

ART. 12
Commissioni

1. Il Consiglo Comunale potra istituire, con appasiteliberazione,
Commissioni permanenti, temporanee o specialiipedifcontrollo, di indagine,
di inchiesta, di studio. Dette Commissioni sono poste solo da Consiglieri
Comunali, con criterio proporzionale. Per quanguiarda le Commissioni aventi
funzione di controllo e di garanzia, la Presiderzattribuita ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, l'etjg e la durata delle
Commissioni verranno disciplinate con apposito Regento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottateaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

ART. 13
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzmomlei Consiglieri sono
regolati dalla Legge; essi rappresentano linteramunita alla quale
costantemente rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitdtd Consigliere che,
nellelezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A parita
di voti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono alessioni ordinarie o
straordinarie per tre volte consecutive senza ifesb motivo sono dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio Comunalale riguardo, il Sindaco, a
seguito dellavvenuto accertamento dellassenzaratatda parte del Consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittagasi dellart. 7 della Legge
7 agosto 1990 n° 241, a comunicargli l'avvio delgadimento amministrativo.
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Il Consigliere ha facolta di far valere le causgstficative delle assenze, nonché
a fornire al Sindaco eventuali documenti probatmiro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo esefgdore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto dukisto termine, il Consiglio
esamina e infine delibera, tenuto adeguatament® atelle cause giustificative
presentate da parte del Consigliere interessato.

ART. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. I Consiglieri hanno diritto di presentare interaamni, interpellanze,
mozioni e proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoirdziativa e di controllo dei
Consiglieri Comunali sono disciplinati dal Regolarteedel Consiglio Comunale.

3. |1 Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneragli uffici del Comune
nonché dalle aziende, istituzioni o Enti dipenderititte le notizie e le
informazioni utili al'espletamento del proprio noto. Essi, nei limiti e con le
forme stabilte dal Regolamento, hanno diritto gionare gli atti e documenti,
anche preparatori e di conoscere ogni altro atiizzato ai fini dellattivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cagc#ipatamente determinati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a otteneds parte del Sindaco,
un'adeguata e preventiva informazione sulle quassottoposte allorgano,
anche attraverso lattivita della conferenza dgiig¢appo, di cui al successivo
art. 15 del presente Statuto.

4. Ciascun Consigliere é tenuto a eleggere un damicil territorio
comunale presso il quale verranno recapitati giisavdi convocazione del
Consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

ART. 15
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, sedonquanto previsto nel
Regolamento del Consiglio Comunale e ne danno cwazione al Sindaco e al
Segretario Comunale unitamente allindicazione ni@ine del Capogruppo.
Qualora non si eserctti tale facolta o nelle maladiesignazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alizioni e i relativi Capigruppo,
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nei Consiglieri, non appartenenti alla Giunta, @idiano riportato il maggior
numero di preferenze.

2.1 Consiglieri Comunali possono costituire gruppnncorrispondenti alle
liste elettorali nei quali sono stati eletti purctiaé gruppi risultino composti da
almeno tre memobri.

3 | Capigruppo Consiglieri sono domiciliati pressdomicilio eletto ai sensi
del comma 4 dellarticolo 14.

4. Ai Capigruppo Consiliari, ai quali sara fornitaegdiata e preventiva
informazione sugli argomenti da sottoporre al Cgliwsié consentito ottenere,
gratuitamente, una copia della documentazione mberegl atti utili
allespletamento del proprio mandato.

5. |1 Gruppi Consiliari, nel caso siano composti da ¢gii Consiglieri, hanno
diritto a riunirsi in un locale comunale messaspdsizione, per tale scopo dal
Sindaco.

ART. 16
Sindaco

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadiniczedo le modalita stabilite
nella Legge che disciplina altresi i casi di inglbgita, di incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta i Comune ed e [lorgano respdesab
dellamministrazione, sovrintende alle verifiche dsultato connesse al
funzionamento dei servizi comunali, impartisce ttive al Segretario Comunale,
al Direttore, se nominato, e ai Responsabili deffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sullesecuzidagli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli @alleggi, dallo Statuto, dai
Regolamenti e sovrintende allespletamento dellezibumi statali o regionali
attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzaoteri di indirizzo, di vigilanza
e controllo sullattivita degli Assessori e delteugture gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitaldConsiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei ragotasti del Comune presso
Enti, Aziende e Istituzioni, entro 45 giorni dalbiediamento, ovvero entro i
termini di scadenza del precedente incarico.
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5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base dadirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, previo accordo con 1 respotisdbrritorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, dexri di apertura al pubblico
degli uffici pubblici localizzati nel territorio, ansiderando i bisogni delle diverse
fasce di popolazione interessate, con particol@eardo alle esigenze delle
persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sos®egnate dal presente
Statuto e dai Regolamenti attribuzioni quale orgahcamministrazione, di
vigilanza e poteri di autorganizzazione delle cotapee connesse all'ufficio.

ART. 17
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale delEnte delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o <igeri ed e l'organo
responsabile dellamministrazione del Comune; miqudare il sindaco:

a). dirige e coordina l'attivita politica e amminidiva del Comune nonché
l'attivita della Giunta e dei singoli Assessori;

b). promuove e assume iniziative per concludere acchnurogramma
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla Leggeentito il Consiglio Comunale;

C). convoca i comizi per i referendum previsti dallé del D.Lgs. n°
267/2000.;

d). emana le ordinanze contingibili e urgenti nei cdsiemergenze
sanitarie o igiene pubblica a carattere esclusvdaenlocale, nonché nei casi di
emergenza di cui allart. 50, comma 5 e 6, del®.ly 267/2000 ;

e). nomina il Segretario Comunale, scegliendolo mpgbsito albo;

f). conferisce e revoca al Segretario Comunale, seloe opportuno e,
previa deliberazione della Giunta Comunale, le famzli Direttore Generale nel
caso in cui non sia stipulata la convenzione ctm @b muni per la nomina del
Direttore;

14



g). nomina i responsabili degli Uffici e dei Servittribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, blase a esigenze effettive e
verificabili.

ART. 18
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nellesercizio delle sue funzioni di iligza acquisisce
direttamente presso tutti gl uffici e servizi lefarmazioni e gl atti, anche
riservati, e puo disporre lacquisizione di atbcdmenti e informazioni presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa paorda, appartenenti allEnte, tramite
| rappresentanti legali delle stesse, informandio@Gensiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti déComune e promuove,
direttamente o avvalendosi del Segretario Comumdlel Direttore se nominato,
le indagini e le verifiche amministrative sull'ireeattivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte aglcasare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societpapenenti al Comune, svolgano le
loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal @siglio e in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 19
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diangzazione:

a). stabilisce gl argomenti allOrdine del Giorno dededute del Consiglio
Comunale, ne dispone la convocazione e lo presiede.

b). Provvede alla convocazione quando la richiestarendiata da un
quinto dei Consiglieri;

c). esercita i poteri di Polizia nelle adunanze canrsie negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal Sindacceduti, nei limiti previsti dalle
Leggi;

d). propone argomenti da trattare in Giunta, ne disg@ie®nvocazione e
la presiede;
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e). riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoal Consiglio in
qguanto di competenza consiliare.

ART. 20
Vicesindaco

1. 1l Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e Asses che ha la delega
generale per lesercizio di tutte le funzioni de&lddco, in caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Ass@i o Consiglieri, deve
essere comunicato al Consiglio e agli organi ptiedala Legge.

ART. 21
Mozioni di sfiducia

1. 1l voto del Consiglio Comunale contrario a unapwsta del Sindaco o
della Giunta non ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb ¢ approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadalaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotiiba da almeno due
quinti dei Consiglieri assegnati, senza computatal dine il Sindaco, e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni e mdire 30 dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata,osiepe allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un Commissario, ai selede Leggi vigenti.

ART. 22
Dimissioni, impedimento, rimozione e decadenza 8eldaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindacooas@lio diventano
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro preserae. Trascorso tale termine, Si
procede allo scioglimento del Consiglo, con conteke nomina di un
Commissario.
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2.In caso di impedimento permanente, rimozione, decza 0 decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede alo swoieglo del Consiglio. Il
Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino edizione del nuovo Sindaco.
Sino alle elezioni, le funzioni del Sindaco soneregate da Vicesindaco.

3. La procedura per la verifica dellimpedimento weiemattivata dal
Vicesindaco o, in mancanza, dall Assessore pitaaoaili eta che vi provvede di
intesa con i Gruppi Consiliari.

ART. 23
Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione anstriativa, collabora col
Sindaco al governo del Comune e impronta la progitita ai principi della
trasparenza e dell'efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiumgnto degli obiettivi e delle
finalta dellEnte nel quadro degli indirizzi geaére in attuazione delle decisioni
fondamentali approvate dal Consiglio Comunale. lartipolare, la Giunta
esercita le funzioni di indirizzo politico - amnstiativo, definendo gli obbiettivi
e | programmi da attuare e adottando gli altri @tatranti nello svolgimento di
tali funzioni, e verifica la rispondenza dei ristiltdel'attivita amministrativa e
della gestione agli indirizzi impartiti.

3.La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Coal@sulla sua attivita.

ART. 24
Composizione

1. La Giunta &€ composta dal Sindaco, da un minimauk Assessoriad
un massimo di quattro di cui uno é investitoadedirica di Vicesindaco.

2. Sara il Sindaco a determinare in concreto il nuntksi componenti della
Giunta sulla base di specifiche valutazioni patamministrative.

3 Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Cdiesigpossono tuttavia
essere nominati anche Assessori esterni al Camsmlrché dotati dei requisiti
di eleggibilita e in possesso di particolare corapeh ed esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.
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4. Gli Assessori esterni possono partecipare alleuteedel Consiglo e
intervenire nella discussione ma non hanno didtteoto.

ART. 25
Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giungono nominati dal
Sindaco e presentati al Consiglio Comunale nelmarseduta successiva alle
elezioni.

2. Il Sindaco pu0 revocare uno o piu Assessori daedamotivata
comunicazione al Consiglio e deve sostituire ertfo giorni gli Assessori
dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lasiguridico degli Assessori
nonché gli istituti della decadenza e della reveoao disciplinati dalla Legge;
non possono comungue far parte della Giunta cabsabbiano tra loro o con
il Sindaco rapporti di parentela entro il terzodgadi affinita di primo grado, di
affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@i rimane in carica fino
al giorno della proclamazione degli eletti in odoae del rinnovo del Consiglio
Comunale.

ART. 26
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindac®cobrdina e controlla
lattivita degli Assessori e stabilisce 'Ordinel @orno delle riunioni, anche

tenuto conto degli argomenti proposti dai singalsAssori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento lad&€iunta sono
stabilite in modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la metan@itdei componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese
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ART. 27
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellamminigipae del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di Legge o del prés&tatuto, non siano riservati al
Consiglio e non rientrino nelle competenze atttéowl Sindaco, al Segretario
Comunale, al Direttore o ai Responsabili dei SeSmmunal.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagk indirizzi generali
espressi dal Consiglio e svolge attivita proposite/ di impulso nei confronti
dello stesso.

3.La Giunta, in particolare, nellesercizio delleibtizioni di governo e delle
funzioni organizzative:

a). propone al Consiglio i regolamenti;

b). approva i progetti, i programmi esecutivi e tutrovvedimenti che
non comportano impegni di spesa sugli stanzian@rtiancio e che non siano
riservati dalla Legge o dal Regolamento di Contaldli responsabili dei servizi
comunal;

c). elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimenti
da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d). assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e). modifica le tariffe, mentre elabora e propone at€iglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

f). nomina i Membri delle Commissioni per i concorsiubplici su
proposta del responsabile del servizio interessato

g). propone i criteri generali per la concessione gveazioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque gendfetiee persone;

h). approva i regolamenti sullordinamento degli uficidei servizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Congigl

1). dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endaioni;
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). fissa la data di convocazione dei comizi per in&fidum e costituisce
I'Ufficio Comunale per le elezioni, cui e rimessactertamento della regolarita
del procedimento;

m). esercita, previa determinazione dei costi e inda&bne dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Staiando non espressamente
attribuite dalla Legge e dallo Statuto ad altroaog;

n). approva gli accordi di contrattazione decentrata;

0). fissa, ai sensi del Regolamento e degli accordenieati, i parametri,
gli standard e i carichi funzionali di lavoro perisorare la produttivita
dellapparato, sentito il Direttore Generale;

p). determina, sentito il revisore dei conti, i misorate i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sedomni principi stabiliti dal
Consiglio;

q). approva il PEG su proposta del Direttore Generale;

. Nomina e revoca il Direttore Generale o autorizké&imdaco a
conferire le relative funzioni al Segretario Coralen

S). autorizza la resistenza in giudizio, nei soli aastui i procedimenti di
giurisdizione riguardino componenti degli organi
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TITOLO Il
Istituti di partecipazione
e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 28
Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione aladini, singoli o
associati, allamministrazione dellEnte al fineadsicurarne il buon andamento,
limparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravelisoehtivazione delle

forme associative e di volontariato e il diritta digoli cittadini a intervenire nel
procedimento amministrativo.
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3. Il Consiglio Comunale predispone e approva un Regento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti e le
prerogative previste dal presente titolo.

CAPO 11
Associazionismo e volontariato

ART. 29
Associazionismo

1.1l Comune riconosce e promuove le forme di asgarissmo presenti sul
proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza dellenessate, registra le
Associazioni che operano sul territorio comunalecomprese le sezioni locali
di associazioni a rilevanza sovra - comunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necesSane IAssociazione
depositi in Comune copia dello Statuto e comunetsede e il nominativo del
legale rappresentante.

4. Non e ammesso il riconoscimento di Associaziorgre® o aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi gesleespressi dalla Costituzione,
dalle norme vigenti e dal presente Statuto.

5.Le associazioni registrate devono presentare émeote il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere e istituire la ConsuétledAssociazioni.

ART. 30
Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, petramite del legale
rappresentante 0 suo delegato, di accedere aiddatui € In possesso
IAmministrazione e di essere consultata, a ridhiesn merito alle iniziative
dellEnte nel settore in cui essa opera.
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2. Le scelte amministrative che incidono sullathvidelle Associazioni
devono essere precedute dallacquisizione di paseressi dagli organi collegiali
delle stesse.

3. | pareri devono pervenire allEnte nei termimislti nella richiesta, che in
ogni caso non devono essere inferiori a 30 giorni.

ART. 31
Contributi alle Associazioni

1. I Comune puo erogare alle Associazioni, con esahe dei partiti politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimed#ad attivita associativa.

2. 1l Comune puo altresi mettere a disposizione deieociazioni, di cui al
comma precedente, a titolo di contributi in natwsautture, beni o servizi in
modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godnto delle strutture,
beni o servizi dellEnte sono stabilite in apposiggolamento, in modo da
garantire a tutte le Associazioni pari opportunita.

4. 11 Comune pud gestire servizi in collaborazionen de Associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale e ernte nellapposito Albo
Regionale, I'erogazione dei contributi e le modaliella collaborazione verranno
stabilite in apposito Regolamento.

5. Le Associazioni che hanno ricevuto contributi @ndro o natura dallEnte
devono redigere al termine di ogni anno apposit@ic®nto che ne evidenzi
limpiego.

ART. 32
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per umgolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento detiualita della vita personale,
civile e sociale, in particolare delle fasce in tanse rischio di emarginazione,
nonché per la tutela dellambiente.
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2. Il volontariato potra collaborare aprogetti  strategie, studi
e
sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di adtiviblontarie e gratuite
nellinteresse collettivo e ritenute di importanganerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianoelaté sotto laspetto
infortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 33
Consultazioni

1. L'Amministrazione Comunale puo indire consultazidalla popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in metiitattivita amministrativa.

2.Le forme di tali consultazioni sono stabilite ppasito Regolamento.

ART. 34
Petizioni

1.Chiunque, anche se non residente nel territonowwale, puo rivolgersi in
forma collettiva agli Organi dell Amministrazionemsollecitarne l'intervento su
guestioni di interesse comune 0 per esporre esgdinzatura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fotendi sorta in calce al
testo comprendente le richieste che sono rivditevahinistrazione.

3. La petizione e inoltrata al Sindaco il quale, eritb giorni, la assegna in
esame allOrgano competente e ne invia copia apsnoresenti in Consiglio
Comunale.

4. Se la petizione € sottoscritta da almeno 50 per$organo competente
deve pronunciarsi in merito entro 30 giorni daéwvitnento.
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5. Il contenuto della decisione dellOrgano compe&eninitamente al testo
della petizione, & pubblicizzato mediante affissionegli appositi spazi e,
comungue, in modo tale da permetterne la conoscartedti i firmatari che
risiedono nel territorio del Comune.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 20 pessolascun Consigliere
puo chiedere con apposita istanza che il test@ qudtizione sia posto in
discussione nella prossima seduta del Consiglio D&, da convocarsi entro
30 giorni.

ART. 35
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune non iaferal 30% avanzi al
Sindaco proposte per ladozione di atti amminisirdt competenza dellEnte e
tali proposte siano sufficientemente dettagliateniodo da non lasciare dubbi
sulla natura dell'atto e il suo contenuto dispasitil Sindaco, ottenuto il parere
dei responsabili dei Servizi interessati e del 8&gio Comunale, trasmette la
proposta unitamente ai pareri allOrgano competent Gruppi presenti in
Consiglio Comunale entro 30 giorni dal ricevimento.

2. L'Organo competente puo sentire i proponenti eedadottare le sue
determinazioni in via formale entro 30 giorni dakvimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente spuobblicate negli
appositi spazi e sono comunicate formalmente aniptre firmatari della
proposta.

ART. 36
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore @88 degli iscritti nelle liste
elettorali puo chiedere che vengano indetti refduem nele materie di
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materiabdti locali e di
tariffe, di attivta amministrative vincolate dadg statali o regionali e quando
sullo stesso argomento e gia stato indetto un eefemrm nellultimo
quinquennio. Sono inoltre escluse dalla potestreeflaria le seguenti materie:
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a). Statuto Comunale;
b). Regolamento del Consiglio Comunale;
c). Piano Regolatore Generale e strumenti urbanidticatvi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essalie immediata
comprensione e tale da non ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche imeoadioggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli Organi compeieled Comune, a eccezione di
quelli relativi alle materie di cui al precedentanama 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un Regolamento nelevengono stabilite
le procedure di ammissibilita, le modalita di ratzalelle firme, lo svolgimento
delle consultazioni, la loro validita e la proclanioae del risultato.

6.1l Consiglio Comunale deve prendere atto del tadaldella consultazione
referendaria entro 60 giorni dalla proclamazionerdeltati e provvedere con
atto formale in merito alloggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma prededse non ha
partecipato alle consultazioni almeno un terzoidegnti diritto.

8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendsia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vatoConsiglio Comunale e la
Giunta non possono assumere decisioni contrastantessa.

ART. 37
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla condaitaz degli atti
dellAmministrazione Comunale e dei soggetti, anpheati, che gestiscono

servizi.

2. Possono essere sottratti alla consultazione solginatti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati otepbsti a limiti di divulgazione.
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3. La consultazione degli atti di cui al primo comnugve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata detéressato, nei tempi stabiliti da
apposito Regolamento.

4.In caso di diniego da parte dellimpiegato o fanario che ha in deposito
l'atto linteressato puo rinnovare la richiestaiperitto al Sindaco del Comune,
che deve comunicare le proprie determinazioni irritmesntro 5 giorni dal
ricevimento della richiesta stessa.

5.In caso di diniego devono essere esplicitamengdi gii articoli di Legge
che impediscono la divulgazione dell'atto richiesto

6. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti
previsti nel presente articolo.

ART. 38
Diritto di informazione

1. Tutti gl atti del Amministrazione, a esclusiodequelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adageata pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante sifise in apposito
spazio, faciimente accessibile a tutti, situatdateb del Palazzo Comunale e su
indicazione del Sindaco in appositi spazi, a cistidati, situati nelle vie e nelle
piazze piu frequentate.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comurtdle si avvale di un
messo e, su attestazione di questi, certifivadiauta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonosegs notificati
allinteressato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a EptiAssociazioni devono
essere pubblicizzati mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatehRegolamento, deve essere

disposta ['affissione negli spazi pubblicitari exogltro mezzo necessario a darne
opportuna divulgazione
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ART. 39
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ati& o interrogazioni in
merito a specifici problemi o aspetti dell'attiviienministrativa.

2.La risposta all'interrogazione deve essere matiedornita entro 30 giorni
dallinterrogazione.

CAPO IV
Difensore Civico

ART. 40
Nomina

1. Puo essere istituito nel Comune I'Ufficio del Disore Civico scelto in
forma di convenzionamento con altri Comuni o co@demunita Montana.

2. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comlena maggioranza
assoluta dei suoi componenti.

3. Il Difensore Civico non € sottoposto ad alcunanfardi dipendenza
gerarchica o funzionale dagli Organi del Comunes@dnuto esclusivamente al
rispetto dellordinamento vigente.

4. E’ richiesto il possesso dei requisiti per la noana Consigliere Comunale.

5. La designazione del Difensore Civico deve avvetrmepersone che per
preparazione ed esperienza diano ampia garanziadigendenza, probita e
competenza giuridico — amministrativa e siano iegesso del diploma di laurea
In scienze politiche, giurisprudenza, economiammercio o equipollenti.

6. Il Difensore Civico rimane in carica quanto 'Organhe lo ha eletto ed
esercita le sue funzioni fino alfinsediamento siatcessore.

ART. 41
Decadenza
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1. Il Difensore Civico decade dal suo incarico net@a&opravvenga una
condizione che ne osterebbe la nomina o nel calstrat) privatamente cause
inerenti  Amministrazione Comunale.

2. La decadenza é pronunciata dal Consiglio Comunale.

3. Il Difensore Civico pu0 essere revocato dal su@iico per gravi motivi
con deliberazione assunta a maggioranza dei daedsrConsiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza dasdioni, prima che
termini la scadenza naturale dellincarico, saraCdnsiglio Comunale a
provvedere.

ART. 42
Funzioni

1. 1l Difensore Civico ha il compito di intervenireggsso gli Organi e Uffici
del Comune allo scopo di garantire l'osservanzaptdesente Statuto e dei
Regolamenti comunali, nonché il rispetto dei did#i cittadini italiani e stranieri.

2. Il Difensore Civico deve intervenire dietro ricéiia degli interessati o per
iniziativa propria ogni volta che ritiene sia statalata la Legge, lo Statuto o il
Regolamento.

3. Il Difensore Civico deve provvedere affinché lalazione, per quanto
possibile, venga eliminata e pud dare consigli dicawioni alla parte offesa
affinché la stessa possa tutelare i propri deiititeressi nelle forme di Legge.

4. Il Difensore Civico deve inoltre vigilare affinchee tutti i cittadini siano
riconosciuti i medesimi diritti.

5. Il Difensore Civico deve garantire il proprio illssamento a vantaggio di
chiunque si rivolga a lui; egli deve essere disiptenper il pubblico nel suo
ufficio almeno un giorno alla settimana.

6. Il Difensore Civico esercita il controllo sulle iderazioni comunali di cui

allart.127, comma 1 del D.lgs. n.267/2000 secdedoodalita previste dallart.
127, comma 2, dell'ultimo D.lgs. citato.
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ART. 43
Facolta e prerogative

1. L'Ufficio del Difensore Civico ha sede presso idpbfiocali messi a
disposizione dellAmministrazione Comunale, unitatee ai servizi e alle
attrezzature necessarie allo svolgimento del scariro.

2. Il Difensore Civico nellesercizio del suo mandpt® consultare gli atti e
I documenti in possesso dell Amministrazione Coneueadei concessionari di
pubblici servizi.

3. Egli inoltre puo convocare il Responsabile delv&er interessato e
richiedergli documenti, notizie, chiarimenti senzae possa essergli opposto il
segreto d'ufficio.

4. Il Difensore Civico riferisce entro 30 giorni lies del proprio operato,
verbalmente o per iscritto, al cittadino che glirlediesto lintervento e segnala
agli Organi Comunali o alla Magistratura le disfionz, le illegittimita o i ritardi
riscontrati.

5.1l Difensore Civico puo altresi invitare 'Organompetente ad adottare gli
atti amministrativi che reputa opportuni, concomiame eventualmente il
contenuto.

6. E’ facolta del Difensore Civico, quale garantd'idgbarzialita e del buon
andamento delle attivita della P.A. di presenziaenza diritto di voto o di
intervento, alle sedute pubbliche delle Commissiomcorsuali, aste pubbliche,
licitazioni private, appalti concorso. Atal finewk essere informato della data di
dette riunioni.

ART. 44
Relazione annuale

1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro kse di marzo, la
relazione relativa all'attivita svolta nellanncepedente, illustrando i casi seguiti,
le disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscdrate e formulando i suggerimenti
che ritiene pit opportuni allo scopo di eliminarle.
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2. Il Difensore Civico nella relazione di cui al pomcomma pud altresi
indicare proposte rivolte a migliorare il funzionamo dell'attivita amministrativa
e l'efficienza dei servizi pubblici, nonché a gdran'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa allAbo Pretomasmessa a tutti i
Consiglieri Comunali e discussa entro 30 giorrCansiglio Comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, ifddisore Civico puo
segnalare singoli casi o questioni al Sindaco afffinsiano discussi nel Consiglio
Comunale, che deve essere convocato entro 30.giorni

ART. 45
Indennita di funzione

1. Al Difensore Civico e corrisposta un'indennitduhzione il cui importo e
determinato annualmente dal Consiglio Comunale.

CAPO V
Procedimento amministrativo

ART. 46
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ie&se legittimo coinvolto in
un procedimento amministrativo ha facolta di inegrwi, tranne che nei casi
espressamente previsti dalla Legge o dal Regolament

2. L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblitonome del

Funzionario responsabile della procedura, di adi@ € delegato ad adottare le
decisioni in merito e il termine entro cui le dems devono essere adottate.

ART. 47
Procedimenti ad istanza di parte
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1. Nel caso di procedimenti ad istanza di partegigaito che ha presentato
listanza puo chiedere di essere sentito dal Foago o dall Amministratore che
deve pronunciarsi in merito.

2. Il Funzionario o 'Amministratore devono sentirmtéressato entro 30
giorni dalla richiesta o nel termine inferiore sliebdal Regolamento

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazionendatto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risppstaiscritto nel termine
stabilito dal Regolamento, comunque non superid@ giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possalére negativamente su
diritti o interessi legittimi di altri soggetti, Funzionario responsabile deve dare
loro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allAmministraziongtanze, memorie,
proposte o produrre documenti entro 15 giorni dalevimento della
comunicazione.

ART. 48
Procedimenti a impulso d’ ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilffzionario responsabile
deve darne comunicazione ai soggetti i quali s@orvatori di diritti od interessi
legittimi che possano essere pregiudicati dallmthez dellatto amministrativo,
indicando il termine non minore di 15 giorni, salvoasi di particolare urgenza
individuati dal Regolamento, entro il quale gliergéssati possono presentare
Istanze, memorie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellesietermine chiedere di
essere sentiti personalmente dal funzionario resqmle o dall Amministratore
che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora, per I'elevato numero degli interessaipsrticolarmente gravosa

la comunicazione personale di cui al primo comneamsentito sostituirla con la
pubblicazione ai sensi dell'art. 38 dello Statuto.

ART. 49
Determinazione del contenuto dell'atto
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1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, emgre che siano state
puntualmente osservate le procedure ivi previstepntenuto volitivo dell'atto
puo risultare da un accordo tra il soggetto privatieressato e la Giunta
Comunale.

2. In tal caso € necessario che di tale accordoad@atto nella premessa e

che il contenuto dellaccordo medesimo sia comuniglee da garantire |l
pubblico interesse e limparzialita dell Amminigicae.

TITOLO Il
Attivita amministrativa
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ART. 50
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. Il Comune uniforma la propria attivita amminisivat ai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenza, fiitiemnza, di efficacia, di
economicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli Organi istituzionali del Comune e i dipender@sponsabili dei servizi
sono tenuti a provvedere sulle istanze degli isEmg nei modi e nei termini
stabiliti dalla Legge, dal presente Statuto e dagdtamenti di attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzeittadini, attua le forme
di partecipazione previste dal presente Statutoché forme di cooperazione
con altri Comuni, con la Comunita Montana, la Caandir Commercio, con le
AA.SS.LL., con le Associazioni turistiche e la Pirma

ART. 51
Servizi pubblici comunali

1.1l Comune puo istituire e gestire servizi pubbttie abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o 'esercizio di aivivolte a perseguire fini sociali
e a promuovere lo sviuppo economico e civie datlmunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabilti dalla Legge.

ART. 52
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituzioadesercizio dei pubblici
servizi nelle seguenti forme:

a). in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche
del servizio, non sia opportuno costituire uniibtne o un'azienda;

b). in concessione a terzi quando esistano ragionidke, economiche e
di opportunita sociale;

c). a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiop& servizi di
rilevanza economica e imprenditoriale;
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d). a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sergaciali senza rilevanza
imprenditoriale;

e). a mezzo di societa per azioni 0 a responsabhiitdata a prevalente
capitale pubblico, qualora si renda opportunagiazione alla natura del servizio
da erogare, la partecipazione di altri soggettigticioe privati;

f). a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di papgma, unioni di
Comuni nonché in ogni altra forma consentita dadgge.

2. Il Comune puo partecipare a societa per aziom, pievalente capitale
pubblico per la gestione di servizi che, la Legg@ riserva in via esclusiva al
Comune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad
attivita economiche connesse ai suoi fini istitnaibavvalendosi dei principi e
degli strumenti di diritto comune.

4.1 poteri, a eccezione del referendum, che il pres&tatuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del Comune sorstesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle socieliacapitali a maggioranza
pubblica.

ART. 53
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitngiodi aziende special,
dotate di personalita giuridica e di autonomia igaste e imprenditoriale, e ne
approva lo Statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita @teri di trasparenza, di
efficacia, di efficienza e di economicita e hanwbbligo del pareggio finanziario
ed economico da conseguire attraverso l'equilideo costi e dei ricavi, ivi
compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende specialispaos essere esercitati

anche al di fuori del territorio comunale, previpslazione di accordi tesi a
garantire I'economicita e la migliore qualita deiszi.
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ART. 54
Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplina daruttura, |l
funzionamento, le attivita e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali iI Consiglio Athnministrazione, |l
Presidente, il Direttore e il Collegio di Revisione

3. Il Presidente e gli Amministratori delle aziengeesiali sono nominati dal
Sindaco fra le persone in possesso dei requisigladjgibilita a Consigliere
Comunale dotate di speciale competenza tecnica mirastrativa per studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendebfithe o private o per uffici
ricoperti.

4. 1l Direttore € assunto per pubblico concorso, satvasi previsti dal T.U.
2578/25 in presenza dei quali si puo procederehlamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del &b dei Revisori dei
Conti, conferisce il capitale di dotazione e deteangli indirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi compresictriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilancinaali e pluriennali, i
programmi e il conto consuntivo delle aziende sgiieed esercita la vigilanza sul
loro operato.

7. Gli Amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto
per gravi violazioni di Legge, documentata ineffitda o difformita rispetto agli
indirizzi e alle finalita dell Amministrazione apprate dal Consiglio Comunale.

ART. 55
Istituzioni

1. Le Istituzioni sono organismi strumentali del Carawrivi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Amnmstrazione, il Presidente
e il Direttore.
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3. Gli Organi dellistituzione sono nominati dal Saa che puo revocarli per
gravi violazioni di Legge, per documentata inefiitza o per difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita dell Amministrazione

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi e Iefinalita
dellAmministrazione delle Istituzioni, ivi compries criteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi, approva i bilanci
annuali e pluriennali, i programmi e il conto consvo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gest delllstituzione
deliberando nellambito delle finalta e degli i approvati dal Consiglio
Comunale e secondo le modalita organizzative e idoak previste nel
Regolamento.

6. Il Regolamento puo anche prevedere forme di ppdeione dei cittadini
o degli utenti alla gestione o al controllo defitlszione.

ART. 56
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1.1l Consiglio Comunale puo approvare la partecgazidellEnte a societa
per azioni 0 a responsabilta limitata per la @esi di servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro cogiitezi

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importania partecipazione del
Comune, unitamente a quella di altri eventuali Btibblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo Statuto o l'acquisto di g@@ azioni devono essere
approvati dal Consiglio Comunale e deve in ogniocassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli Origiiramministrazione.

4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti tra sitjgdi specifica
competenza tecnica e professionale e nel concaoagdiratti gestionali considera
gli interessi dei consumatori e degli utenti.

5. | Consiglieri Comunali non possono essere nominati Consigli di
Amministrazione delle societa per azioni 0 a respbiita limitata.
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6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa allAssemhdei Soci in
rappresentanza dellEnte.

7. 1l Consiglio Comunale provvede a verificare anmalte 'andamento
della societa per azioni o a responsabilita liraitata controllare che l'interesse
della collettivita sia adeguatamente tutelatoamabito dell attivita esercitata dalla
societa medesima.

ART. 57
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntalibdra apposite
convenzioni da stipularsi con Amministrazioni Shataltri Enti Pubblici o con
privati al fine di fornire in modo coordinato sexivpubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durak&forme di consultazione
degli Enti contraenti, i loro rapporti finanziari eeciproci obblighi e garanzie.

3. La stipulazione della convenzione pud essere affidgdh Responsabile
dell' Ufficio competente per materia.

ART. 58
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione dismoai con altri Enti locali
per la gestione associata di uno o piu servizi s@gde norme previste per le
aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a gagnza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedmatitolo, untamente allo
Statuto del Consorzio.

3. La convenzione deve prevedere lobblgo a carieb@bnsorzio della

trasmissione al Comune degli atti fondamentali dberanno essere pubblicati
con le modalita di cui allart. 41, 2° comma daigente Statuto.
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4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dellassesmfiel consorzio con
responsabilta pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
Statuto del Consorzio.

ART. 59
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e lattuazione di epedi interventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la larompleta realizzazione,
lazione integrata e coordinata del Comune e disaiggetti pubblici, in relazione
alla competenza primaria o prevalente del Comutiemera o sugli interventi o
sui programmi di intervento, promuove la conclusiodi un accordo di
programma per assicurare il coordinamento dellenaz per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altrencesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consensanime del
Presidente della Regione, del Presidente della iitmay dei Sindaci delle
Amministrazioni interessate viene definito in upapita conferenza la quale
provvede altresi allapprovazione formale delladocstesso ai sensi dellart. 34,
del D.lgs. n° 267/2000.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto deitReste della Regione e
comporti variazioni degli strumenti urbanisticadesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio Comunale er@®o giorni a pena di
decadenza.
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TITOLO V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 60
Principi strutturali e organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediahtgerseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata ausegj principi:

a). un'organizzazione del lavoro per progetti, obieetiprogrammi;

b). l'analisi e lindividuazione delle produttivitadei carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dellattivita swoltda ciascun elemento
dell'apparato;

c). lindividuazione di responsabilta strettamentdlegata allambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d). il superamento della separazione rigida delle ceignze nella divisione
del lavoro e il conseguimento della massima fldgaildelle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra fuiiuf

ART. 61
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotasoorganica del personale
e, in conformita alle norme del presente Statutwgdnizzazione degli uffici e
dei servizi sulla base della distinzione tra funeigolitica e di controllo attribuita
al Consiglio Comunale, al Sindaco e alla Giunta umzione di gestione
amministrativa attribuita al Direttore Generalei eesponsabili degli uffici e dei
servizi.
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2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita della
struttura.

3.1 servizi e gli uffici operano sulla base delliiduazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria azamministrativa e i servizi
offerti, verificandone la rispondenza ai bisogtieeonomicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonshti per i miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART. 62
Regolamento degli uffici e dei servizi

1.1l Comune attraverso il Regolamento di Organizaazistabilisce le norme
generali per l'organizzazione e il funzionamentglidgffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilta di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il Bitore e gli Organi Amministrativi.

2. | Regolamenti si uniformano al principio secondoi agli organi di
governo e attribuita la funzione politica di indi® e di controllo, intesa come
potesta di stabiire in piena autonomia obiettivi fmalta dellazione
amministrativa in ciascun settore e di verificafrt®mnseguimento; al Direttore e
ai Funzionari responsabili spetta, ai fini del pgnamento degli obiettivi
assegnati, il compito di definire, congruamente cfim istituzionali, le modalita
operative per la gestione amministrativa, tecnicmrtabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unii@derative che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in sirettprogressivamente piu
ampie, come disposto dallapposito Regolamento eamokdiante il ricorso a
strutture trasversali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi collettiazionali approvati
nelle forme di Legge e tutela la libbera organizzagi sindacale dei dipendenti

stipulando con le Rappresentanze Sindacali gli @tomollettivi decentrati ai
sensi delle norme di Legge e contrattuali in vigore

ART. 63
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Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ& ordinati secondo
qualifiche funzionali in conformita alla disciplirgenerale sullo stato giuridico e il
trattamento economico del personale stabilito db#gge e dagli accordi
collettivi nazionali, svolgono la propria attiviial servizio e nellinteresse dei
cittadini.

2. Ogni dipendente comunale €& tenuto ad assolvere coorettezza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei ralaiffici e servizi e, nel rispetto
delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggiumggl obiettivi assegnati. Egli &
altresi direttamente responsabile verso il DirettdrResponsabile degli uffici e
dei servizi e Amministrazione degli atti compiwgi dei risultati conseguiti
nellesercizio delle proprie funzioni.

3. Il Regolamento organico determina le condiziole modalita con le quali
I Comune promuove l'aggiornamento e [|'elevaziong#fgssionale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservalmesalute e lintegrita
psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercielle liberta e dei diritti
sindacal.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canooinché la stipulazione, in

rappresentanza dellEnte, dei contratti gia appiox@mpete al personale
responsabile delle singole aree e dei diversi aemvel rispetto delle direttive
impartite dal Sindaco, dal Direttore e dagli Orgaallegial.

5. 1l personale di cui al precedente comma provvdigesa al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministvati nonché delle autorizzazioni,
delle concessioni edilizie e alla pronuncia delidimanze di natura non
contingibile e urgente.

6. Il Regolamento di organizzazione individua formenedalita di gestione
della tecnostruttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo

ART. 64
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Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunge0 nominare un
Direttore Generale, al di fuori della dotazione ariga e con un contratto a
tempo determinato, secondo i criteri stabiliti Ragolamento di organizzazione,
dopo aver stipulato apposita convenzione tra Comenicui popolazioni
assommate raggiungano i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il Direttore Generale dovra provvedalagestione coordinata
0 unitaria dei servizi tra i Comuni interessati.

ART. 65
Compiti del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gliriadi e gli obiettivi stabiliti
dagli Organi di governo dellEnte secondo le diretche, a tale riguardo, gli
impartira il Sindaco.

2.1l Direttore Generale sovrintende alle gestioriieiete perseguendo liveli
ottimali di efficacia ed efficienza tra i responiiath servizio che allo stesso
tempo rispondono nellesercizio delle funzioni lassegnate.

3. La durata dellincarico non puo eccedere quelardmdato elettorale del
Sindaco che puo procedere alla sua revoca previberde della Giunta
Comunale nel caso in cui non riesca a raggiungebgttivi fissati o quando
sorga contrasto con le linee di politica amministeadella Giunta, nonché in
ogni altro caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione peeilizio di direzione
generale, le relative funzioni possono essere comféal Sindaco al Segretario
Comunale, sentita la Giunta Comunale.

ART. 66
Funzioni del Direttore Generale
1.1l Direttore Generale predispone la proposta ahnpiesecutivo di gestione

e del piano dettagliato degli obiettivi previstdl@@aorme della contabilita, sulla
base degli indirizzi forniti dal sindaco e dallau@ia Comunale.
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2. Eqliin particolare esercita le seguenti funzioni:

a). predispone, sulla base delle direttive stabiléé Sindaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studitjgalari;

b). organizza e dirige il personale, coerentemente gbnindirizzi
funzionali stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta;

c). verifica l'efficacia e l'efficienza dellattivitéedli uffici e del personale a
essi preposto;

d). promuove i procedimenti disciplinari nei confrowiei responsabili
degli uffici e dei servizi e adotta le sanzionilswase di quanto prescrive |l
Regolamento, in armonia con le previsioni dei cattitcollettivi di lavoro;

e). autorizza le missioni, le prestazioni di lavoraastdinario, i1 congedi, i
permessi dei responsablli dei servizi;

f). emana gl atti di esecuzione delle deliberaziom memandati alla
competenza del Sindaco o dei responsabili deiggervi

g). gestisce i processi di mobilita intersettoriale pisonale;

h). riesamina annualmente, sentiti i responsabili dstosi, lassetto
organizzativo dellEnte e la distribuzione dellamgo effettivo, proponendo alla
Giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti in toepromuove i procedimenti
e adotta, in via surrogatoria, gl atti di compe&enei responsabili dei servizi nei
casi in cui essi siano temporaneamente assenwjapidruttoria curata dal
servizio competente; promuove e resiste alleeltiha il potere di conciliare e di
transigere.

ART. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi sono imiduati nel Regolamento di
Organizzazione e nel Regolamento Organico del IRalso

2. | responsabili provvedono ad organizzare gl UWfBci servizi a essi
assegnati in base alle indicazioni ricevute daktmre Generale se nominato,
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ovvero dal Segretario e secondo le direttive imfgadal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.

3. Essi nellambito delle competenze loro assegnabevpdono a gestire
lattivita dellEnte e ad attuare gli indirizzi eaggiungere gli obiettivi indicati dal
Direttore, se nominato, dal Sindaco e dalla Gi@aanunale.

ART. 68
Funzioni dei Responsabili degli uffici e dei serviz

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi stiputann rappresentanza
dellEnte i contratti gia deliberati, approvanouol dei tributi e dei canoni,
gestiscono le procedure di appalto e di concorgmoxvedono agli atti di
gestione finanziaria, ivi compresa l'assunziondi aegegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aut@iani o concessioni e
svolgono inoltre le seguenti funzioni:

a). presiedono le commissioni di gara e di concorsgu@m®no le
responsabilta dei relativi procedimenti e propamgalla Giunta la designazione
degli altri membri;

b). rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c). emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee ivi compresi, per
esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblioa& degli strumenti urbanistici;

d). provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazion

e). pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufdiusivi e ne
curano l'esecuzione;

f). emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentosahzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellez&mi accessorie nellambito
delle direttive impartite dal Sindaco;

g). pronunciano le altre ordinanze previste da normd.atjge o di

Regolamento a eccezione di quelle di cui alladtd8l D.lgs n° 267/2000;
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h). promuovono i procedimenti disciplinari nei confrioti¢l personale a
essi sottoposto e adottano le sanzioni nei imé¢oba le procedure previste dalla
Legge e dal Regolamento;

1). provvedono a dare pronta esecuzione alle delimariadella Giunta e
del Consiglio e alle direttive impartite dal Sindae dal Direttore;

). forniscono al Direttore nei termini di cui al Regimlento di Contabilita
gli elementi per la predisposizione della propaltgiano esecutivo di gestione;

m). autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaedierie, i recuperi, le
missioni del personale dipendente secondo le iigetinpartite dal Direttore e
dal Sindaco;

n). concedono le licenze agli obiettori di coscienzaamnvizio presso |l
Comune;

0). rispondono, nei confronti del Direttore Generaleel dnancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

3. | Responsabili degli uffici e dei servizi possaielegare le funzioni che
precedono al personale a essi sottoposto, pur emntkn completamente
responsabili del regolare adempimento dei conguibti Assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai Responsabili deglcu#idei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo Statuto e dai Regolamenmpartendo
contestualmente le necessarie direttive per il oetto espletamento.

ART. 69
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti enteodalita previste dalla
Legge e dal Regolamento sullordinamento deglicufé dei servizi, puo
deliberare al di fuori della dotazione organicad@anzione con contratto a tempo
determinato di personale dirigenziale o di altac&tizzazione nel caso in cuitra i
dipendenti dellEnte non siano presenti analogbéepsionalita.

2.La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi

puo assegnare, nelle forme e con le modalta pgeewdsl Regolamento, la
titolarita di uffici e servizi a personale assuntmn contratto a tempo
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determinato o incaricato con contratto di lavortoaomo, ai sensi dellart. 110
del D.lgs. n.267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono essaséormati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appoeit@e di Legge.

ART. 70
Collaborazioni esterne

1. 1l Regolamento puo prevedere collaborazioni egtead alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomo gaettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degicarichi di
collaborazione a soggetti estranei all Amministragi devono stabilirne la durata,
che non potra essere superiore alla durata delrgoroga, e i criteri per la
determinazione del relativo trattamento economico.

ART. 71
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento pud prevedere la costituzione €icuposti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale b Alegsessori, per l'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite dalla Legge, costituiti da
dipendenti dellEnte o da collaboratori assunérafo determinato purché Ente
non sia dissestato e/o non versi nelle situaziyoitsirate deficitarie di cui agli
artt. 242 e 243 del d.Ilgs n° 267/2000.

CAPO llI
Il segretario Comunale

ART. 72
Controllo interno
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1.1l Comune istituisce e attua i controlli intermepisti dallarticolo 147 del
d.lgs. 267/2000, la cui organizzazione € svoltahanio deroga agli altri principi
indicati dallarticolo 1, comma 2, del d.lgs. 2889D.

2. Spetta al regolamento di contabilita ed al regelatm sul’ordinamento
degli uffici e dei servizi, per i rispettivi di cqmetenza, la disciplina delle modalita
di funzionamento degli strumenti di controllo imier nonche delle forme di
convenzionamento con altri Comuni e incarichi ester

ART. 73
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, cdé& dipende
funzionalmente ed e scelto nellapposito Albo.

2. 1l Consiglio Comunale puo approvare la stipulagiadh convenzioni con
altri Comuni per la gestione consortile dell ufficlel Segretario Comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico &elgretario Comunale
sono stabiliti dalla Legge e dalla contrattaziondettiva.

4.1l Segretario Comunale, nel rispetto delle diretimpartite dal Sindaco,
presta consulenza giuridica agli organi del Comuansingoli Consiglieri e agli
uffici.

ART. 74
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunionGdlinta e del Consiglio e
ne redige i verbali che sottoscrive insieme al &md

2. Il Segretario Comunale pu0 partecipare a commissio studio e di
lavoro interne allEnte e, con l'autorizzazione Sieldaco, a quelle esterne; eql,
su richiesta, formula i pareri ed esprime valutaizib ordine tecnico-giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assesgaai singoli Consiglieri.

3. Il Segretario Comunale riceve dai ConsiglieriiEhieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggette a colutrelventuale del Difensore
Civico.
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4. Egli presiede [ufficio comunale per le elezioni occasione delle
consultazioni popolari e dei referendum e ricevdirteissioni del Sindaco, degli
Assessori 0 dei Consiglieri nonché le proposte edioca e la mozione di
sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comunei quali 'Ente &
parte, quando non sia necessaria l'assistenzarthtaio, e autentica le scritture
private e gl atti unilaterali nellinteresse d&ite, ed esercita infine ogni altra
funzione attribuitagli dallo Statuto o dal Regolarteeconferitagli dal Sindaco.

CAPO IV
La responsabilita

ART. 75
Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sonont# a risarcire al
Comune i danni derivanti da violazioni di obblighiservizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, i Respongaloiel servizio che
vengano a conoscenza, direttamente od in segu@ép@orto cui sono tenuti gli
organi inferiori, di fatti che diano luogo a respabilita ai sensi del primo
comma, devono farne denuncia al Procuratore deligeGlei Conti, indicando
tutti gli elementi raccolti per laccertamento delresponsabilta e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Seg@t@omunale o ad un
Responsabile di servizio la denuncia é fatta a det&indaco.

ART. 76
Responsabilita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore iedipendenti comunali che,
nellesercizio delle funzioni loro conferite dalleeggi e dai Regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un dangiusto sono personalmente
obbligati a risarcirlo.
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2.0ve il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammmantiel danno cagionato
dallAmministratore, dal Segretario o dal dipendessi rivale agendo contro
questi ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabiita personale dellAmministratoresl &egretario, del
Direttore o del dipendente che abbia violato dditterzi sussiste sia nel caso di
adozione di atti o di compimento di operazioni, rs&h caso di omissioni 0 nel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al @ompimento I Amministratore o |l
dipendente siano obbligati per Legge o per Regaiéme

4. Quando la violazione del diritto sia derivata d&ad operazioni di organi
collegiali del Comune, sono responsabilli, in sglidéresidente e i Membri del
Collegio che hanno partecipato all'atto od operezida responsabilita € esclusa
per coloro che abbiano fatto constatare nel veribptoprio dissenso.

ART. 77
Responsabilita dei contabili

1. Il Tesoriere e ogni altro contabile che abbia nggme di denaro del
Comune o sia incaricato della gestione dei beniwal nonché chiunque
Ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maoatgidenaro del Comune deve
rendere il conto della gestione ed e soggetto raligonsabilita stabilte nelle
norme di Legge e di Regolamento.

CAPO V
Finanza e contabilita

ART. 78
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é riseradolLegge e, nei limiti
da essa previsti, dal Regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica I Comune éolate di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse proptieasferite.
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3.1l Comune, in conformita delle Leggi vigenti in tada, e altresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle impadtte tasse e delle tariffe,
ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 79
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdiée imposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eragialegionali, tasse e diritti per
servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasfeemti regionali, altre entrate proprie
anche di natura patrimoniale, risorse per investime da ogni altra entrata
stabilita per Legge o Regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i\&a&rpubblici ritenuti necessari per
lo sviuppo della comunita e integrano la contribne erariale per I'erogazione
dei servizi pubbilici indispensabili.

3. Nellambito delle facolta concesse dalla LeggeCdmune istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione comsiliarposte, tasse e tariffe.

4.1l Comune applica le imposte tenendo conto deljgacita contributiva dei
soggetti passivi secondo i principi di progresanstabiliti dalla Costituzione e
applica le tariffe in modo da privilegiare le categ piu deboli della popolazione.

ART. 80
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dellinventadiei beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi annualment@ eesponsabile, unitamente
al Segretario e al ragioniere del Comune dellezzdét dellinventario, delle
successive aggiunte e modificazioni e della coresarae dei titoli, atti, carte e
scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pro@ e non destinati a
funzioni sociali ai sensi del titolo secondo dedg@nte Statuto devono, di regola,
essere dati in affitto; i beni demaniali possongees concessi in uso con canoni
la cui tariffa & determinata dalla Giunta Comunale.
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ART. 81
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune e riservat@® ladigge dello Stato e,
nei limiti da questa fissati, al regolamento di tzdniita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge mebal Bilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, dedbe dal Consiglio Comunale
entro il termine stabilto dal Regolamento, ossedeai principi delluniversalita,
unita, annualita, veridicita, pubblicita, delligtéa e del pareggio economico e
finanziario.

3.1l Bilancio e gli allegati prescritti dalla Leggkevono essere redatti in modo
da consentirne la lettura per programmi, servaterventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa copertfinanziaria da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario. L'apposeiael visto rende esecutivo
l'atto adottato.

ART. 82
Rendiconto della gestione

1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante contitdifinanziaria ed economica
e dimostrati nel rendiconto comprendente il contl Biancio, il conto
economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto €& deliberato dal Consiglio Comunalfgro il 30 giugno
dallanno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una ratezillustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dellazione dotia sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi engti, nhonché la relazione del
Collegio dei Revisori dei Conti.

ART. 83
Attivita contrattuale
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1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi finitigional, provvede
mediante contratti agli appalti di lavori, alle mdure di beni e servizi, alle
vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petenel alle locazioni.

2.La stipulazione dei contratti deve essere pre@edala determinazione del
responsabile del procedimento.

3. La determinazione deve indicare il fine che cowohtratto si intende
perseguire, loggetto la forma e le clausole rterassenziali nonché le modalita
di scelta del contraente in base alle disposiziganti.

ART. 84
Revisore dei Conti

1.1l Consiglio Comunale elegge, con voto limitatoandidati, il Revisore dei
Conti secondo i criteri stabiliti dalla Legge.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti e do@nti dellEnte, dura in
carica tre anni, e rieleggibile per una sola vetlaé revocabile per inadempienza
nonché quando ricorrono gravi motivi che influisoomegativamente
sullespletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalelanesua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanzalaukgolarita contabile e finanziaria
della gestione dellEnte e attesta la corrisporal@l® rendiconto alle risultanze
della gestione, redigendo apposita relazione, cdmorapagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4. Nella relazione di cui al precedente comma il Bene esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore effkag produttivita ed
economicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita relgjestione dellEnte, ne
riferisce immediatamente al Consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue ateishi e adempie ai doveri
con la diigenza del mandatario e del buon padfardiglia.

ART. 85
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Tesoreria
1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che compeend

a). la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaemgnale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste dicae dal concessionario del
servizio di riscossione dei tributi;

b). la riscossione di qualsiasi altra somma spettdntaii il Tesoriere e
tenuto a dare comunicazione allente entro 5 giorni

). I pagamento delle spese ordinate mediante maddpigamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondichssa disponibil;

d). il pagamento, anche in mancanza dei relativi migndelle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzmlielle altre somme stabilite
dalla Legge.

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalalla Legge, dal
Regolamento di Contabilta nonché da apposita cuieee.

ART. 86
Controllo economico della gestione

1.1 Responsabili degli uffici e dei servizi possassere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario pearificare la rispondenza della
gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio ke @gettivi fissati dalla Giunta e
dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sogscdtte in un verbale che,
insieme con le proprie osservazioni e rilievi, @enimesso allAssessore
competente che ne riferisce alla Giunta per glinayedi provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il collegio desiai.
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TITOLO V |
Disposizioni diverse

ART. 87
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali

1. I Comune esercita liniziativa per I mutamentell@ circoscrizioni
provinciali di cui allart. 133 della Costituzionesservando le norme emanate a
tal fine dalla Regione.

2.L'iniziativa deve essere assunta con deliberaappeovata a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.
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ART. 88
Delega di funzioni alla Comunita Montana

1. Il Consiglio Comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati, puo delegare alla CotauMontana lesercizio di
funzioni del Comune.

2.1l Comune, nel caso di delega, siriserva potendirizzo e di controllo.

ART.89
Regolamenti comunali

1. Nel rispetto della legge e del presente Statuteengono emanati
regolamenti per l'organizzazione ed il funzionaroendelle istituzioni e degli
organismi di partecipazione , per il funzionamedégli organi e degli uffici e
per l'esercizio delle funzioni.

2.1 regolamenti comunali sono soggetti alle segjlieritazion:i:

a). hon possono contenere disposizioni in contrasio le norme ed i
principi costituzionali, con le leggi e regolamesitatali e regionali e con |l
presente statuto;

b). La loro efficacia é limitata allambito comunale.
c). Devono avere carattere di generalita;

d). Non possono avere efficacia retroattiva, salkadi espressamente
previsti dalla legge.

3.1l regolamento interno del Consiglio comunale Ebdeato entro sei mesi
dall'entrata in vigore del presente Statuto.

4. Fino allentrata in vigore del regolamento di abcomma precedente ,
continuano ad applicarsi le norme del regolamenigente , in quanto
compatibili con il decreto legislativo n. 267/20@0 con le disposizioni del
presente Statuto.
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ART. 90
Procedura per la formazione ed approvazione deiakegnenti
comunali

1.L'iniziativa per la formazione e l'adozione doruregolamenti comunali
spetta a ciascun consigliere comunale , alla Gienta cittadini ai sensi del
precedente art.35.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio comunalemaggioranza
assoluta dei propri componenti , salvi i casicin la competenza € attribuita
direttamente alla Giunta comunale dalla legge.

3. | regolamenti comunali sono pubblicati mediantéssione allAlbo
pretorio nella sede dellEnte per quindici giocoensecutivi , salvo specifiche
disposizioni di legge, ai sensidel decreto lati® n. 267/2000.

4.1 regolamenti entrano in vigore il primo giorrdel mese successivo alla
pubblicazione.

ART.91
Entrata in vigore

1.1l presente Statuto entra in vigore dopo avefetso le formalita
previste dall'art. 6 del decreto legislativo n. /28000.

2.All'entrata in vigore del presente Statuto e abtogjuello previgente.
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